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PRORROGACAO!!

OrientacOes Gerais de Credenciamento e Descredenciamento de Docentes
PROFSAUDE - 2026
[Periodo de credenciamento — 27/01/2026 a 12/02/2026] ate 27/02/2026

Encaminhar a solicitacéo ao email: profsaude @ufba.br — assunto “solicitacio de credenciamento docente”

Cronograma Geral

Inscrigdes 27/01/2026 a 27/02/2026 Via e-mail
Resultados Até 06/03/2026 No site do ProfSatde
. Apdbs homologacdo em L .
Credenciamento Colegiado (marco de 2026) Comunicacao por email
ATENCAO:

1. N&o héa necessidade de comprovacdes curriculares [algum comprovante podera ser solicitado
posteriormente, a critério da comissdo de selecéo];

2. Solicita-se que seja anexada a solicitacdo uma Carta de Intencéo, na qual o(a) candidato(a) devera expor
seu interesse em participar do ProfSalde e indicar de que forma podera contribuir com o Programa de
Mestrado.


mailto:profsaude@ufba.br

Dispbe sobre as Orientacbes Gerais de
Credenciamento e Descredenciamento de
Docentes no Mestrado Profissional em
Saude da Familia.

A Coordenacao Académica Nacional e a Coordenacao Académica Adjunta do Programa de Pos-
graduagdo em Salde da Familia — PROFSAUDE, no uso de suas atribuigdes e considerando o que
dispbem:

| — 0 Regimento Interno do Programa;
Il — os critérios da CAPES de avaliacdo dos PPGs e da producéo intelectual dos docentes; e

I11 —a necessidade de se estabelecerem critérios para o credenciamento e o descredenciamento de
professores em seu quadro docente.

RESOLVEM:
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art.1° O docente deve ter o titulo de doutor, dedicar-se a pesquisa e ao desenvolvimento de
atividades de ensino e ser credenciado pelo Colegiado de docentes do Programa, conforme
estabelecido neste regulamento.

| — O corpo docente poderéa contar com docentes profissionais sem o titulo de doutor, mas com
experiéncia profissional académica e ndo académica, técnica, cientifica, de inovacdo, de
orientacdo ou de supervisdo, na area proposta, experiéncia essa reconhecida pelo Colegiado local
do Programa, de acordo com o percentual definido pela area de Satde Coletiva.

Il — O corpo docente do programa pode ser composto por duas categorias de docentes: Docentes
Permanentes e Docentes Colaboradores.

a) Docentes Permanentes sdo os que tém vinculo funcional, ou em carater excepcional, com a
instituicdo e que atuam no Programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino,

b) pesquisa e orientac¢do — constituindo o nucleo estavel de docentes do Programa.

c¢) Docentes Colaboradores sdo os que contribuem de forma sistematica e complementar com o
programa, sem necessariamente terem vinculo formal com a instituicdo, ministrando disciplinas,
orientando pés-graduandos e colaborando em grupos de pesquisa, sem, contudo, manter uma
carga intensa de atividades no curso.

8 1° Os Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional caracterizam-se pelas
condic¢Oes estabelecidas pela Portaria n. 81, de 3 de junho de 2016.

§ 2° Em relacdo aos Docentes Colaboradores, devem ser observados os critérios definidos pela
area de saude coletiva no que se relaciona a presenca de um percentual de até 30% de
colaboradores no programa.



Art. 2° O programa podera contar com o apoio de estagiarios docentes (mestres ou doutorandos)
para apoiar localmente o curso e o corpo docente, bem como para desenvolver atividades
complementares, sem que se enquadrem como docentes colaboradores, por suas fungdes
relacionarem-se ao desenvolvimento especifico de atividades ndo sistematicas nem continuas
no Programa.

CAPITULO II

DO CREDENCIAMENTO

Art.3° Para o credenciamento como docente permanente o candidato devera:

| — Ter pontuacdo minima de 250 pontos (duzentos e cinquenta) na producdo bibliografica
(sendo, minimamente, 150 pontos em artigos cientificos e demais pontuagdes em livros e
capitulos de livros), considerando-se o Ultimo quadriénio de entrada no programa.

Il — Ter, pelo menos, duas (2) produgdes técnicas na area tematica do curso, conforme listagem
dos produtos da &rea, considerando-se o ultimo quadriénio de entrada no programa.

Il — Vincular-se a uma das linhas de pesquisa do programa.

8§ 1°0 candidato devera ter produgéo bibliografica e técnica na area da Saude Coletiva, Satde da
Familia ou areas afins, experiéncia essa adequada/alinhada aos objetivos pedagdgicos do
PROFSAUDE.

§ 2° Para artigos cientificos publicados em revistas, serdo levadas em consideracdo as seguintes
pontuacdes: Al (100 pontos), A2 (85 pontos), A3 (75 pontos), A4 (60 pontos), B1 (35 pontos),
B2 (25 pontos), B3 (15 pontos) e B4 (5 pontos). A classificagdo dos periddicos serd realizada
conforme o Qualis Peridédicos/CAPES do quadriénio 2021-2024. Para capitulos de livros, serdo
computados 40 pontos para cada publicacéo; para livros completos, 100 pontos, cada.

8§ 3° A produgéo técnica e tecnoldgica do Programa deve responder aos 12 produtos técnicos
prioritarios da area da Saude Coletiva:

a) patentes;
b) tecnologia social;

¢) cursos de formacao profissional;
d) produto de editoracdo;

e) material didatico;

f) software / aplicativo;

g) evento organizado;

h) produto de comunicacao;

i) processo / tecnologia nao patenteavel;
j) relatorio técnico conclusivo;

k) manual / protocolo.

Parégrafo unico. O afastamento temporario de docentes permanentes para a realizagédo de estagio
po6s-doutoral, estagio sénior e outras atividades académicas relevantes, ndo impede a manutencao
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do seu credenciamento, contudo serd necessario a formalizacdo junto a coordenacao local e
também no sistema da plataforma sucupira.

CAPITULO Il

DA PERMANENCIA NO CORPO DOCENTE NO PROGRAMA

Art. 3° Para permanecer no Programa, o docente tera que:
| — frequentar, pelo menos, 70% das reunifes do Colegiado local;

Il — frequentar, pelo menos, 50% dos espacos de formacgdo, como féruns e reunides realizadas
pelo Programa nacionalmente;

Il — participar ativamente da utilizacdo de ferramentas e recursos educacionais para o efetivo
processo de ensino e aprendizagem a distancia, o que inclui a atuacédo frequente no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle), o uso das suas estratégias de interacao e interatividade e a
avaliacdo formativa do aluno através dos feedbacks.

IV — ministrar pelo menos uma (1) disciplina por ano;

V — participar de Bancas Examinadoras de Qualificagéo e de Defesa;

VI — manter a producdo técnico-cientifica exigida pelo programa;

VIl — propiciar a produgéo técnico-cientifica conjunta com os discentes;

VIII — participar de projetos de pesquisa em colaboracdo com alunos do Programa;
IX —manter o Curriculo Lattes atualizado;

X — orientar alunos durante o quadriénio;

X1 — participar das comissdes constituidas pelo Programa, durante o quadriénio.

CAPITULO IV

DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 4° O descredenciamento de docentes podera ser realizado a qualquer momento, por
solicitacdo do préprio docente ou mediante avaliagdo do Colegiado local em virtude do nédo
atendimento das indicagcfes para permanéncia.

Vitéria da Conquista, 26 de janeiro de 2026
Coordenacdo Nacional

Deivisson Vianna Dantas dos Santos - Pro-Reitor - ABRASCO
Maria Cristina Rodrigues Guilam - Coordenadora Académica Adjunta Nacional - FIOCRUZ Carla Pacheco
Teixeira - Coordenadora Académica Nacional - FIOCRUZ

Coordenacdo Local - UFBA
Adriano Maia dos Santos — coordenador
Elvira Caires de Lima — vice-coordenadora



